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Actividad: Seminario sobre Armonizaci—n de Pr‡cticas en
Compras Gubernamentales

Tema: Armonizaci—n de Pr‡cticas en Compras Gubernamentales, 
Estrategias para el Desarrollo de E-Compras Gub.

T’tulo: CompraNet Plus
Presento: Edgar Cabalceta. Secretar’a de la Funci—n Pœblica
Pa’s: MŽxico
Fecha: 28 de Julio de 2006
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CompraNet
www.compranet.gob.mx

! Compranet ha sido pionero en sistemas
relacionados al e-procurement en
LatinoamŽrica.

! El sistema inici— en 1996 y fue
desarrollado por la actual Secretar’a de
la Funci—n Pœblica

! Compranet tiene en operaci—n
servicios: marco legal, publicaci—n de
licitaciones, licitaciones electr—nicas,
estad’sticas, notificaciones  y toda la
informaci—n relevante con el proceso
de compras gubernamentales.

! Ha sido certificado por el Banco Mundial
y el Banco Interamericano de Desarrollo

! Es una piedra angular en la estrategia
del Gobierno Digital en MŽxico, de la
Agenda de Buen Gobierno.

Participaci—n en Licitaciones
Electr—nicas
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CompraNet
e-Procurement Gubernamental

! Mercado de Compras en MŽxico es de
m‡s de US$ 30 billones anuales.

! 80% se realiza por medio de Licitaci—n
Pœblica

! 20% se realiza por compras directas

! 100% de las licitaciones se publica en
Compranet

! 50% permite la licitaci—n electr—nica
que representa el 70% de los montos
adjudicados

! M‡s de 26,000 licitaciones al a–o

! 6,500 unidades compradoras

! 50,000 proveedores y contratistas

! Se utiliza la infraestructura de Firma
Electr—nica (PKI).

! ISO 9001:2000
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CompraNet Plus

Backbone de Integraci—n

Expedientes
Obra

Publica

Miner’a de Datos GRP
FEA

Portal

Seguimiento
F’sico y

Financiero

Seguimiento
F’sico y

Financiero

! Redise–o de procesos y
actualizaci—n de la plataforma
tecnol—gica

! Transformar CompraNet en un
modelo de compras
gubernamentales usando
mejores pr‡cticas de e-GP
(eGovernment Procurement)

! Explotaci—n de la informaci—n
para la toma de decisiones
estratŽgicas

! Mejorar la usabilidad

! Innovar marco regulatorio

! Inspecci—n, vigilancia y control
de la Obra Pœblica
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! Transparencia

! Procesos estandarizados

! Mecanismos de control y
auditor’a

! M‡s ofertas de
proveedores y
contratistas

! Mejor calidad y precio

Beneficios

! M‡s oportunidades para
convertirse en proveedores y
contratistas del gobierno.

! Forma f‡cil y transparente de
seguir los procesos de
compras

! Forma f‡cil de obtener bases
de licitaci—n

! Evita desplazamientos

! Transparencia

! Rendici—n de Cuentas

Para el Gobierno

Para las Empresas

Para los ciudadanos
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ProcessProcess

PlannedPlanned
ProcurementProcurement

TechnologyTechnology

World ClassWorld Class
ProcurementProcurement

ProcessProcess
SuppliersSuppliers

RelationshipsRelationships OrganitationOrganitation

! Actualmente se encuentra en
proceso de implementaci—n de
Compranet Plus, utilizando las
mejores pr‡cticas en e-GP

CompraNet Plus
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CompraNet Plus
Soluci—n Integral

Seguimiento
Contratos o
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Electr—nica
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Metodolog’a y Plan de Trabajo

ACTIVIDAD /  MESES Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct Nov DIc É Oct

Construcci—n

Entregar

Visi—n

Plan

Dise–o

Operar

Soporte

1
2

1.- Documento de PMI                                                                    9,. Plan de Acci—n, administraci—n del Cambio
2.- Licencias                       10.-Plan de Implementaci—n en Operaci—n
3.- Procesos Implantados con las herramientas                       11.-Capacitaci—n Propuesta
4.- Documento de An‡lisis                       12.-Transferencia de Conocimiento
5.- Modelo de Datos   13.-Instalaci—n en Operaci—n
6.- Documentaci—n TŽcnica
7.- Pruebas de Aceptaci—n
8.- Documento de Aceptaci—n de la Soluci—n
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Principales Entregables

Status Actual  Julio 20, 2006
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Administraci—n del Proyecto

Administraci—n de Proyectos

Integraci—n del
Proyecto

Comunicaci—n del
Proyecto

Costos del
Proyecto

Riesgos del
Proyecto

Suministros del
Proyecto

Calidad del
Proyecto

Recursos Humanos
del Proyecto

Tiempos del
Proyecto

Alcance del
Proyecto

çreas de Conocimiento

Metodolog’a PMM3 de Deloitte
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Plan de Capacitaci—n
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Plan de Transferencia del
Conocimiento y Administraci—n del

Cambio

Pr epar aci—n
Fin al

Ar r an qu e y
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An ‡l isis y
Dise– o

Mes

Etapa

1 2 3 4 5 6 7

Monitoreo del progreso de la estrategia

Desarrollar
herramienta y

evaluar
miembros del

equipo

Definir
capacidades

cr’ticas

Definir factores
cr’ticos de Žxito

Comunicar
objetivos a
equipo de
proyecto

Definir
actividades
requeridas

para cerrar las
brechas

Desarrollar
contratos de
transferencia
individuales

Medir el progreso contra los hitos y medidores

Actualizar el plan de cierre de brechas como
sea requerido

Actualizar el caso de negocios con los cambios al
modelo de personal
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individuales
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modelo de personal
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medidores de
desempe–o
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Transformaci—n de CompraNet

¥ Redefinir procesos.
¥ Cumplimiento con las reformas de las Leyes de

Adquisiciones y Obra Pœblica.
¥ Modelo abierto a nuevos requerimientos.
¥ Equipamiento

e-Compras Menores

e-Licitaciones
Electr—nicas

e-Seguimiento a
Contratos y pedidos

Modelo Tecnol—gico Basado en Web

e-Obra Pœblica

An‡lisis
de informaci—n
para apoyo en

la toma de
decisiones
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e-Compras Menores

e-Compras Menores

! Transparentar el proceso de compras menores
apegado a los lineamientos establecidos en la Ley y
apoyo a las MIPYMES en la participaci—n de compras
gubernamentales.

¥ Cotizaci—n en l’nea para evitar actos de corrupci—n con
proveedores conocidos.

¥ Apoyo a las MIPYMES para abatir costos de participaci—n en
procesos de compras mediante:

¥ Pedido electr—nico.
¥ Factura electr—nica.

¥ Rendici—n de cuentas de los procesos de compras menores
a la sociedad.

¥ An‡lisis de informaci—n para apoyo en la toma de
decisiones.
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e-Obra Pœblica

! Fortalecimiento de tareas de inspecci—n, vigilancia y
control, mediante la aplicaci—n efectiva de
tecnolog’as de informaci—n y comunicaciones, en
apego al Art.191de la Ley Federal de Derechos:

¥ M—dulo para el seguimiento, supervisi—n y control de Obra
Pœblica

¥ Herramienta para el an‡lisis de informaci—n de Obra
Pœblica y Servicios relacionados con la misma para apoyo
en la toma de decisiones.

¥ Capacitaci—n en l’nea para proveedores y contratistas de
Obra Pœblica.

¥ Integraci—n con aplicaciones de otras dependencias.
Como por ejemplo la Bit‡cora Electr—nica de Pemex
Exploraci—n y Producci—n.

e-Obra Pœblica
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e-Licitaciones Electr—nicas

! Fomentar el uso de medios remotos de comunicaci—n
electr—nica para la participaci—n de proveedores y
contratistas de una forma m‡s eficiente y transparente
apegado a los lineamientos establecidos en la Ley.

¥ Uso de firma electr—nica avanzada emitida por terceros
certificados.

¥ Integraci—n de RUPA.
¥ Env’o de propuestas basado en web facilitando el proceso.
¥ Apertura de propuestas basada en web para simplificar y

disminuir los riesgos en el proceso.
¥ Disminuci—n de requerimientos tŽcnicos y humanos en los

procesos.
¥ Seguimiento en l’nea del proceso de apertura.
¥ Pedido y contrato electr—nico.
¥ An‡lisis de informaci—n para apoyo en la toma de

decisiones.

e-Licitaciones
Electr—nicas
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e-Seguimiento a Contratos y
Pedidos

! Mecanismo de supervisi—n y control para concluir el
proceso de licitaci—n y dar seguimiento al cumplimiento
de contratos y pedidos.

¥ Contrato y pedido electr—nico.
¥ îrdenes de entrega en forma electr—nica.
¥ Interacci—n con proveedores y contratistas de forma

transparente.
¥ Mecanismos de supervisi—n para el cumplimiento de

obligaciones.
¥ Mecanismos de control y auditoria.
¥ An‡lisis de informaci—n para apoyo en la toma de

decisiones.

e-Seguimiento a
Contratos y Pedidos
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An‡lisis de Informaci—n para
Apoyo en Toma de Decisiones

OIC

Dependencias

Proveedores

y

Contratistas

Sociedad

S
FP

La informaci—n puede ser
analizada desde varias
perspectivas de acuerdo
a las necesidades
espec’ficas.
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Á Muchas Gracias !


